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Iqtisodiy taraqqgiyot va kambag‘allikni gisqartirish vazirligining
“Milliy igtisodiyotning ma’naviy asoslari’” mavzusidagi magolalar tanlovi
NIZOMI

1-bob. Umumiy qoidalar

1. “Milliy iqgtisodiyotning ma’naviy asoslari” mavzusidagi maqolalar
tanlovi (keyingi o‘rinlarda - tanlov deb yuritiladi) Iqtisodiy taraqgiyot va
kambag‘allikni qisgartirish vazirligi tomonidan tasdiglangan hamda Respublika
Ma’naviyat va ma’rifat markazi bilan kelishilgan “Iqtisodiy taragqiyot va
kambag‘allikni qgisqgartirish vazirligi tizimida ma’naviy-ma’rifiy ishlaming yangi
tizimini yaratish bo‘yicha 2021-yil uchun “YoT xaritasi’ga muvofigq tashkil
etilgan.

2. Ushbu Nizom tanlovni tashkil etish va o ‘tkazish tartibini belgilaydi.

3. Tanlovni tashkil etish va o‘tkazish ixtiyoriylik, oshkoralik, xolislik, tenglik
tamoyillariga asoslangan holda amalga oshiriladi.

4. Tanlov shartlari, uning oTkazilish jarayoni va natijalari to‘g‘risidagi
maTumotlar vazirlikning www.mineconomy.uz rasmiy saytida “Ona tilimiz -
o4ligimiz bayoni’ rukni orgali yoritiladi.

5. Vazirlikning Ma’naviyat va ma’rifat Kengashi tanlovni tashkil etish va
0 ‘tkazish uchun mas’ul hisoblanadi.

2-bob. Tanlovning maqgsad va vazifalari

6. Tanlov 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ma’naviy-ma’rifiy ishlar
tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2021-yil 26-martdagi
PQ-5040-son garori va Iqtisodiy taragqiyot va kambag‘allikni gisqartirish vazirligi
tomonidan tasdiglangan hamda Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi bilan
kelishilgan “Igtisodiy taraqqiyot va kambag‘allikni qgisqartirish vazirligi tizimida
ma’naviy-ma’rifiy ishlarning yangi tizimini yaratish bo‘yicha 2021-yil uchun
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“Yo‘l xaritasi’ga muvofiq tashkil etilib, wvazirlik xodimlarining ma’naviy
savodxonligini  oshirish, davlat tilida ish yuritish bo‘yicha ko‘nikmalarini
shakllantirish hamda ulaming iqgtisodiy bilim va malakalarini rivojlantirishdan
iborat.

7. Yangi 0 ‘zbekistonning iqtisodiyotini taraqqiy ettirishda ikki asosiy ustun -
kuchli igtisodiyot va kuchli ma’naviyatga tayanib, ulaming o‘zaro uyg‘unligini
ta’minlab faoliyat olib borish tanlovning asosiy magsadi hisoblanadi.

8. Ushbu tanlovning magsadidan kelib chigib, quyidagi vazifalami amalga
oshirish nazarda tutilgan:

- vazirlik tizimida ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish;

- xodimlaming davlat tilida ish yuritish bo‘yicha ko*‘nikmalarini
rivojlantirish;

- vazirlik tizimida faoliyat olib borayotgan iqtidorli xodimlami munosib
tagdirlash, ulaming amaliy ishlanmalarini yoritish.

3-bob. Tanlovni o‘tkazish tartibi

9. Tanlovda vazirlik tizimida ish tajribasiga hamda jamoa o°‘rtasida obro'ga
ega, mehnat jamoasida sogTom ma’naviy muhitni yarata oladigan, keyingi bir yil
davomida 0°‘z yo‘nalishida muayyan natijalarga erishgan, o0‘z kasbining fidoyisi,
yetakchi, tashabbuskor va ijodkor boTgan xodimlar ishtirok etishlari mumekin.

10. Tanlovda gatnashish istagini bildirgan xodimlar “Milliy igtisodiyotning
ma’naviy asoslari” mavzusida magola yozib, uni joriy yilning 23-avgustiga gadar
onabiionov@mineconomy.uz elektron manziliga orgali yuborishlari talab etiladi.

11. Tanlovga tagdim etiladigan magolalar umumiy hisobda 5-6 bet hajmda,
Microsoft Office Word dasturida, Times New Roman 14 shriftda, 1,5 intervalda
rasmiylashtirilishi lozim.

4-bob. Tanlov materiallarini baholash

12. Tanlovga yuborilgan maqolalar hakamlar hay’ati tomonidan 100 ballik
tizimda, quyidagi mezonlar asosida baholanadi:

1) Igtisodiyot va ma’naviy uyg‘unligini yoritish - 40 ball;

2) “Kuchli igtisodiyot va kuchli ma’naviyat” atamasini izohlash - 30 ball;

3) “Yangi 0 ‘zbekistonni barpo etishda milliy igtisodiyotimizning ma’naviy
asoslarini tahlil etish-30 ball.
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5-bob. Tanlov g™liblarini tagdirlash
13. Tanlovga yuborilgan hamda hakamlar hay’ati tomonidan yugori
baholangan 3 ta maqola mualliflari quyidagi miqdordagi pul mukofotlari va I, II,
111 darajali diplomlar bilan tagdirlanadi:
1- o‘rin- 5 minso‘m;
2- 0‘rin- 3 minso(m;
3- o‘rin- 2 minso(m.

6-bob. Yakuniy qoidalar

14. Vazirlikning Ma’naviyat va ma’rifat Kengashi tanlovga tayyorgarlik
ko‘rish va uni o‘tkazishda yagona ilmiy-uslubiy yondashuvni, ochiglik va
shaffoflikni ta’minlaydi, hakamlar hay’ati tarkibini tasdiglaydi hamda tanlov
materiallari haggoniy baholanishi ustidan nazoratni olib boradi.

15. Tanlov Nizomiga rioya gilmagan ishtirokchilar hakamlar hay’ati garori
bilan tanlovdan chetlashtiriladi.

16. Tanlov faoliyatini tashkil etish va o‘tkazish bilan bogTig nizolar
gonunchilikda belgilangan tartibda hal etiladi.
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