
МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
БЕДНОСТИ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН  

 

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА СЛЕДУЮЩИЕ РУКОВОДЯЩИЕ 
ВАКАНТНЫЕ ДОЛЖНОСТИ: 

 
- ДИРЕКТОР И ЗАМЕСТИТЕЛИ ДИРЕКТОРА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ БИЗНЕСА И 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА; 
 
- ДИРЕКТОР И ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ИНСТИТУТА 
ПРОГНОЗИРОВАНИЯ И МАКРОЭКОНОМИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ; 
 
Общие требования к кандидатам: 

 опыт работы не менее 5 лет в области экономики, финансов, банковского дела, 
рынка капитала или аналогичных областях (только в развитых или развивающихся 
странах), в том числе не менее 2-х лет на руководящих должностях; 

 наличие знаний в области экономической теории и макроэкономики, а также 
навыки экономического анализа; 

 профессиональное владение компьютерными программами: Microsoft Word, Excel 
и Power Point; 

 хорошее знание основных законодательных актов в банковско-финансовой сфере, 
экономической сфере, а также нормативно-правовых документов в данной области; 

 общие знания в области улучшения бизнес-среды и международных рейтингов и 
активизации экономических связей с мировым сообществом; 

 свободное владение иностранными языками (английский обязателен), 
а также ведение официальной переписки. 
 

Процесс отбора кандидатов на вакантные должности происходит в три этапа. 
1 – этап: до 20 октября текущего года кандидату отвечающему вышеперечисленным 

требованиям необходимо направить на электронную почту (Shdumanov@mineconomy.uz или 
Aruziqulova@mineconomy.uz) информацию о себе (CV в формате Word), а также направить 
мотивационное письмо , обосновав выбор данной должности. Все данные должны быть 
подготовлены на двух языках (узбекском и английском). 

Информация о кандидате будет рассмотрена сотрудниками Департамента по 
развитию человеческих ресурсов и потенциала персонала. В случае успешного 
прохождения 1-го этапа, кандидат приглашается на собеседование о проведении которой 
ему сообщается лично по телефону (факсу, электронной почте) 
с информацией о тех, кто будет проводить собеседование, о его дате и времени проведения. 

2 – этап: 22-23 октября Для кандидатов прошедшие первый этап, будут проводиться 
собеседования на узбекском, русском и английском языках. Результаты собеседования 
будут условно оценены по 100 бальной шкале (10 критерий с 1 - 10 баллов каждый, 
минимальный 1 балл, максимальный – 10). 

3 – этап: Со стороны ответсвенных лиц будут рассмотрены и подсчитаны баллы по 
каждому кандидату в отдельности, после чего, будет объявлен результат конкурса (на 
официальном сайте Министерства экономического развития и сокращения бедности 
Республики Узбекистан – www.mineconomy.uz, также каждому кандидату на электронную 
почту и/или по телефону будут объявлены результаты проведения конкурсного отбора. 

 
Все необходимые документы (информация о кандидате (CV) и эссе) должны быть 

направлены в Департамент по развитию человеческих ресурсов и потенциала персонала 
Министерства экономического развития и сокращения бедности Республики Узбекистан 
на электронную почту - Shdumanov@mineconomy.uz или Aruziqulova@mineconomy.uz. 

Телефон для получения дополнительной информации - (+99871) 232-64-83 
 

 


