МАҲАЛЛАБАЙ ИШЛАШ ВА ТАДБИРКОРЛИКНИ РИВОЖЛАНТИРИШ АГЕНТЛИГИ ЛАОГ(ЛОЙИҲАНИ АМАЛГА ОШИРИШ ГУРУҲИ)НИНГ ТРЕНИНГ БЎЙИЧА МУТАХАССИС ЛАВОЗИМИГА ОЧИҚ ТАНЛОВ ЭЪЛОН ҚИЛАДИ.

ЛАВОЗИМИЙ МАЖБУРИЯТЛАР 
Тренинг бўйича мутахассис мажбуриятлари қуйдагилардан иборат:
1. Лойиҳанинг мақсад ва вазифаларига мувофиқ ўқув режаларини ишлаб чиқади ва амалга оширади;
2. Трейнинг эҳтиёжлар ҳақида маълумот тўплаш ва таҳлил қилиш орқали тренинг эҳтиёжларини баҳолайди;
3. Ўқув курслари ва тренингларни таклиф қилувчи компаниялар билан ўзаро ҳамкорлик қилади. Тренингларни таҳлил қилиб мақбулини танлайди;
4. Тренинг воситалари ва усулларини танлашни, тренинг хизматларини излашни, уларни баҳолашни ва ўтказиш, амалга оширади;
5. Ихтисослаштирилган ўқув марказлари, шу жумладан хорижий марказлар билан кадрлар тайёрлаш ва амалиёт ўташ учун шартномалар тузилишини таъминлайди, зарур ҳужжатлар расмийлаштирилишини ташкил қилади;
6. Кадрлар тайёрлаш сметасини тузади, тасдиқланган сметалар ва молиявий режаларга мувофиқ кадрлар тайёрлаш учун ажратилган маблағларнинг тўғри сарфланиши, шунингдек зарур ҳисоботларнинг тайёрланиши устидан назоратни амалга оширади;
7. Тренинг натижалари бўйича фикр-мулоҳазаларни тизимли равишда таҳлил қилади, дастурни такомиллаштиради ва янгилайди;
8. Тренинг соҳасида фаолият олиб борадиган учинчи томон ташкилотлари билан алоқа ўрнатади;
9. ХМИ вакили билан кадрлар тайёрлаш масалалари бўйича яқин ҳамкорликни таъминлайди;
10. Тренинг бўйича чораклик иш натижалари юзасидан ҳисоботларни тақдим этади;
11. Лойиҳани амалга ошириш раҳбари томонидан кўрсатилган бошқа вазифаларни бажаради .


ҚЎЙИЛАДИГАН ТАЛАБЛАР
Тренинг мутахассиси қуйидагиларга эга бўлиши керак:
1. Иқтисодиёт / менежмент / психология / педагогика йўналиши бўйича олий маълумотли бўлиши;
2. Ўқув материаллари ва анкеталарни яратишда амалий тажрибаси;
3. Гуруҳ ва индивидуал машғулотларни ўтказиш тажрибаси;
4. Камида 2 йил иш тажрибаси;
5. Жамоа билан ишлаш кўникмаси;

ИШ ШАРОИТЛАРИ
Иш кунлари: душанба, сешанба, чоршанба, пайшанба, жума. Дам олиш кунлари: шанба, якшанба. 
Иш вақти: 09: 00 дан 18: 00 гача.
Иш жойи: Тошкент шаҳри.

ТАШКИЛОТ ТЎҒРИСИДА МАЪЛУМОТ
Манзил: Ўзбекисотон Республикаси Тошкент шаҳар Қоратош кўчаси 1-уй, 10-қават.
Телефон рақам: +998712386933
Электрон манзил: fcd.agency@mineconomy.uz  ва sredp.ade@gmail.com 
Қўшимча маълумот: ЛАОГ (лойиҳани амалга ошириш гуруҳи) Халқаро молия институти ишитирокида 2022-2026 йиллар давомида республикамизда қишлоқ тадбиркорлигини ривожлантиришга қаратилган лойиҳани амалга ошириш учун ташкил қилинади.
Маълумотномангиз(объективка, резюме, CV)ни сиз талабгор бўлган лавозимни аниқ кўрсатган ҳолда юқорида келтирилган электрон манзилларга юборишингизни сўраймиз


